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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que promueven la inclusion laboral y la no
discriminacién en SUPERAGRO S.A.S., garantizando un ambiente de frabajo
respetuoso, equitativo vy libre de cualquier forma de discriminacién por razones de
género, edad, orientacion sexual, identidad de género, raza, religion,
discapacidad, origen nacional, condicidn socioecondémica u ofra condicidn
protegida por la ley.

Esta politica se fundamenta en la Constituciéon Politica de Colombia (Articulo 13 —
Derecho a la igualdad), la Ley 1752 de 2015 (antidiscriminacion), la Ley 1618 de
2013 (garantia de derechos de las personas con discapacidad) y demdas
normatividad vigente aplicable.

Su propdsito es fomentar una cultura organizacional inclusiva, basada en el respeto
a la diversidad, la igualdad de oportunidades y la eliminacién de cualquier forma
de frato desigual en los procesos de vinculacion, desarrollo y permanencia laboral.

2. ALCANCE

La presente politica aplica a todos los colaboradores de SUPERAGRO S.A.S., sin
distincién de cargo, tipo de vinculacidn o modalidad de trabagjo, incluyendo
trabajadores directos, contratistas, aprendices y demds partes interesadas
relacionadas con la organizacion.

Su alcance comprende todos los procesos organizacionales, desde la seleccién,
vinculaciéon, induccién, formacion, desarrollo, promocién, compensacién vy
terminacion del vinculo laboral, garantizando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en cada una de estas etapas.

Esta politica también aplica a todas las interacciones laborales que se desarrollen
dentro o fuera de las instalaciones de la organizacion, en entornos fisicos o virtuales,
promoviendo un ambiente organizacional inclusivo, respetuoso vy libre de cualquier
forma de discriminacion.

3. DEFINICIONES

— T1Acoso sexval: Toda conducta de naturaleza sexual no deseada, verbal, no
verbal o fisica, que afecte la dignidad de una persona en el entorno laboral,
generando intimidacion, hostilidad o humillacion.
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— Denuncia: Comunicaciéon formal realizada por una persona que informa
sobre la presunta ocurrencia de hechos de acoso sexual dentro del entorno
laboral, con el fin de que sean investigados y atendidos.

— Dignidad humana: Principio fundamental que reconoce el valor inherente
de toda persona, garantizando su respeto, integridad y condiciones
laborales libres de violencia o discriminacion.

— 2Entorno laboral: Conjunto de condiciones, espacios fisicos, virtuales vy
sociales donde se desarrollan las actividades laborales de los tfrabajadores y
demds partes interesadas vinculadas a la organizacion.

- Prevencién: Conjunto de acciones orientadas a evitar la ocurrencia de
sifuaciones de acoso sexual mediante la sensibilizacion, formacién, control y
promocién de una cultura organizacional respetuosa.

4. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES DE ROLES Y PROCESOS.
ROLES:

GESTION GERENCIAL
— Liderar el compromiso organizacional con la inclusion laboral y la no
discriminacién, promoviendo una cultura basada en la igualdad de
oportunidades, el respeto por la diversidad y la dignidad humana.

DIRECCIONES Y JEFATURAS
-~ Garantizar el cumplimiento de la Politica de Inclusion Laboral y No
Discriminacién en sus equipos de trabajo, promoviendo prdcticas equitativas
en el desarrollo de las actividades organizacionales.

GESTION DE TALENTO HUMANO
— Liderar la implementacién, divulgaciéon y seguimiento de la Politica de
Inclusién Laboral y No Discriminacion en la organizacion.

JEFE DE SSTA - PESV
— Integrarla promocién de la inclusion laboral y la no discriminacion dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo, fortaleciendo el
bienestar psicosocial de los colaboradores.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
— Promover el respeto por la diversidad y la no discriminacion en la
organizacion, apoyando la atencidn de situaciones relacionadas con
posibles conductas discriminatorias.
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COLABORADORES

— Cumplir la Politica de Inclusién Laboral y No Discriminacion, promoviendo el
respeto, la igualdad y la no discriminacién en el entorno laboral.

RESPONSABILIDADES DE LOS PROCESOS:

Es responsabilidad de todos los procesos de la organizaciéon dar estricto
cumplimiento de los lineamientos y directrices definidas en la presente politica.

PROCESO GESTION GERENCIAL:
— Aprobary respaldar la Politica de Inclusiéon Laboral y No Discriminacion.
— Garantizar recursos para su implementaciéon y sostenibilidad organizacional.
— Promover una cultura organizacional basada en la igualdad de
oportunidades y el respeto por la diversidad.
— Evaluar el cumplimiento de la politica y promover acciones de mejora.

DIRECCIONES Y JEFATURAS:
— Velar por el cumplimiento de la politica en sus equipos de trabagjo.
— Garantizar procesos de gestion del talento basados en criterios objetivos,
equitativos y no discriminatorios.
— Promover ambientes laborales inclusivos y respetuosos.
— ldenfificar y reportar situaciones que puedan constifuir actos de
discriminacion.

PROCESO GESTION TALENTO HUMANO:

- Implementar, divulgar y hacer seguimiento a la Politica de Inclusion Laboral
y No Discriminacion.

- Disenar campanas de sensibilizacion sobre diversidad, inclusion y no
discriminacion.

— Garantizar procesos de seleccion, vinculaciéon y desarrollo basados en
meéritos y competencias.

— Gestionar situaciones relacionadas con posibles actos de discriminacion en
la organizacion.

PROCESO GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
- ldentificar factores psicosociales asociados a discriminacidn o exclusion
laboral.
- Integrar acciones de prevenciéon dentro del SG-SST.
— Promover el bienestar psicosocial de los colaboradores.
- Apoyar estrategias para la construccién de ambientes laborales saludables
e inclusivos.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

— Orientar frente a situaciones relacionadas con posibles actos de
discriminacion.

— Promover mecanismos de prevencion y mejora del clima laboral.

— Apoyar la atencién de conflictos asociados a la convivencia y la inclusiéon
laboral.

— Garantizar confidencialidad, imparcialidad y respeto en la gestion de los
Casos.

COLABORADORES:
— Respetar los principios de inclusidon, igualdad y no discriminacion.
— Abstenerse de realizar conductas, comentarios o acciones discriminatorias.
— Promover un ambiente laboral respetuoso e inclusivo.
— Reportar situaciones de posible discriminacion a los canales establecidos por
la organizacion.

5. DESARROLLO DE POLITICA

SUPERAGRO S.AS., en cumplimiento del principio de igualdad material y no
discriminacién, reconoce que algunas personas pueden requerir condiciones
diferenciadas para garantizar su participacion efectiva en el entorno laboral en
igualdad de oportunidades.

En este sentido, la organizacion podrd implementar acciones diferenciales y ajustes
razonables, cuando sean necesarios, para asegurar la inclusion laboral efectiva, sin
que esto constituya trato preferencial o discriminatorio.

Se consideran acciones diferenciales y ajustes razonables, entre otras:

— Adaptaciones en el puesto de trabajo, herramientas o condiciones laborales
para colaboradores con discapacidad o condiciones de salud especificas.

— Flexibilizacion de procesos de capacitacion o evaluacion cuando existan
barreras justificadas de acceso o participacion.

- Adecuaciones en la comunicacion organizacional para garantizar la
comprension y participacion de todos los colaboradores.

- Implementacion de medidas de apoyo para favorecer la inclusion de
grupos histéricamente vulnerables o con brechas de acceso laboral.

- Acompanamiento en procesos de integraciéon laboral para garantizar la
adaptacion al entorno organizacional.

Estas acciones deberdn ser analizadas de manera individual, objetiva y técnica,

garantizando la confidencialidad, la dignidad del colaborador y la ausencia de
cualqguier tipo de estigmatizacion o trato discriminatorio.
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SUPERAGRO S.A.S. garantizard que la implementacion de estas medidas no genere
afectaciones en la igualdad de oportunidades, sino que fortalezca la inclusiéon real
dentro del entorno organizacional.

5.1. POLITICA DE ALCANCE GENERAL:

SUPERAGRO S.A.S. establece la presente politica con el propdsito de promover la
inclusion laboral y garantizar la no discriminacion en todos los niveles de la
organizacion, asegurando un entorno organizacional basado en la igualdad de
oportunidades, el respeto por la diversidad y la dignidad humana.

Esta politica busca prevenir cualqguier forma de discriminaciéon directa o indirecta
en el desarrollo de las actividades organizacionales, promoviendo condiciones
equitativas en los procesos de seleccion, vinculacién, formacién, desarrollo,
promocion y permanencia del talento humano.

Su alcance aplica a todos los colaboradores, contratistas, aprendices y demds
partes interesadas vinculadas a la organizacion, en todos los procesos y espacios
laborales, fisicos o virtuales.

5.2. POLITICAS DE ALCANCE ESPECIFICO:

Para la implementacion de la Politica de Inclusion Laboral y No Discriminacion,
SUPERAGRO S.AS. establece las siguientes politicas de alcance especifico:

— Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos de gestion
del talento humano, basados en criterios de mérito, competencias vy
habilidades.

— Promover la inclusion laboral y el respeto por la diversidad en todas sus
formas denfro del entorno organizacional.

— Prevenir y atender cualquier conducta, prdctica o decision que implique
discriminacién directa o indirecta.

- Implementar mecanismos de reporte y atenciéon frente a posibles actos de
discriminacién, garantizando confidencialidad y no represalias.

— Promover la sensibilizacién y formacion en temas de inclusion, diversidad y
no discriminacion en todos los niveles de la organizacion.

— Fomentar la eliminaciéon de barreras actitudinales, fisicas, comunicacionales
U organizacionales que limiten la inclusion laboral.

— Implementar acciones diferenciales y ajustes razonables cuando sean
necesarios para garantizar la igualdad real y efectiva.
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6. CONTROLES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA TIPO DE CONTROL
Soqqllzoqon de la Jefe de SSTA- ‘ Anugl, I‘?eg|s’rro‘ ,de
Politica de induccién de divulgaciény
Ly PESV . .
1 | Desconexiéon Laboral - SSTA y cuando evidencia de
Gestion de . T
se realicen socializacion de la

Talento Humano

actualizaciones

politica.

Capacitacion en Registro de asistencia,
diversidad, inclusién Jefe de SSTA- evaluacién de
o |YNO discriminacion PESV Anual aprendizaje e
Gestion de indicador de
Talento Humano cobertura de
capacitacion.
Verificacion de Lista de verificacién de
criterios objetivos en Jefe de SSTA- cumplimiento de
procesos de PESV criterios de selecciony
3 By . Permanente .
seleccion y Gestidon de revision documental
vinculacion Talento Humano de los procesos de
vinculacion.
Recepciéon y gestion RGSSTA-02
de Casos de Jefe de SSTA- Reglamento del
presunta PESV Gestion de comité de convivencia
LT ., Cuando se
discriminacion Talento Humano laboral para la
4 iy presente el o Py
Comité de recepcion, andlisis,
. - Caso . ; .y .
Convivencia investigacion y cierre
Laboral de los casos
reportados.
Seguimiento a casos Jefe de SSTA- .,
- Plan de accion,
reportados y | PESV Gestion de S
: . Cuando se seguimiento a
acciones correctivas | Talento Humano .
5 " presente el compromisos y
Comité de oo - K
. - Caso verificaciéon del cierre
Convivencia .
eficaz de los casos.
Laboral
Evaluacidon del clima Jefe de SSTA- Resultados de_ la
laboral con enfoque PESY encuesta de clima
6 | de inclusiéon y He Anual laboral, andlisis de
respeto Gestion de indicadores y plan de
Talento Humano .
mejora.
Implementacion de Jefe de SSTA-
ajustes  razonables | PESV Gestion de Registro de los ajustes
7 cuando se requiera Talento Humano Segun implementados y
Comité de necesidad seguimiento a su
Convivencia eficacia.
Laboral
Auditoria interna de Jefe de SSTA- Informe de auditoria,
8 . Anual .
cumplimiento de la PESV hallazgos, acciones
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA TIPO DE CONTROL
politica Jefe de Mejora correctivas y
Continua seguimiento al cierre
de las no
conformidades.

7. REFERENCIAS DOCUMENTALES
Para la elaboracién e implementacion de la presente politica se tienen como
referencia los siguientes documentos normativos y organizacionales:

Constitucion Politica de Colombia de 1991 - Articulo 13 (Derecho a la
igualdad).

Ley 1752 de 2015 — Por medio de la cual se modifica el Coédigo Penal y se
sanciona la discriminacion.

Ley 1618 de 2013 - Disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1010 de 2006 — Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral (relacionada con convivencia y trato digno).

Ley 1482 de 2011 — Normas para sancionar actos de discriminacion.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (SG-
SST).

Resolucion 0312 de 2019 — Estdndares minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad —
Naciones Unidas.

Lineamientos internos de SUPERAGRO S.A.S. sobre gestion del talento
humano, inclusion y bienestar organizacional.
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